
2024年度内スケジュール
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全学業績評価委員会

部局長

部局業績評価委員会

評価ユニット

教員

３
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中旬
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業績調書・ＤＢ更新依頼

業績調書・ＤＢ更新作業開始

 （3 月末まで） 
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業績評価実施依頼

目標受理

（必要に応じて面談等） 
副学長等及び委員長が必要と

認めた附属の長の目標

下旬 教員業績調書受理 教員業績調書

５
第１次評価開始

６ 第１次評価案＋人数分布内示 内示
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調整スタート 異議申立

下旬 第１次評価結果受理 第 1 次評価確定 
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第２次評価開始
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下旬 第２次評価確定
第２次評価結果通知

第２次評価結果通知

10 評価結果の概要公表
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２

副学長等及び委員長

が必要と認めた附属

の長との面談等

目標の達成状況に関する面談等
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